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RESUMO

A atuagao de professores na modalidade educagao profissional técnica de nivel mé-
dio (EPTNM) na 4rea da satide, especificamente na enfermagem, ¢ de fundamental
importancia, tendo em vista o contingente numérico de trabalhadores técnicos de
enfermagem (e auxiliares) e a relevancia das agdes de cuidado pelas quais se respon-
sabilizam nos cendrios da satde, nos distintos niveis de atenc¢ao. O objetivo deste
relato de experiéncia é descrever e apontar algumas reflexoes acerca do projeto de
extensao, “Formacao de professores de escolas técnicas: interfaces com a licenciatura
em enfermagem’, apoiado pela Pro-Reitoria de Cultura e Extensao da Universidade
de Sao Paulo desenvolvido desde agosto de 2016, explicitando também outras ativi-
dades voltadas a formagao permanente do professor que o antecederam. Sao desta-
cados aspectos importantes em relagdo aos processos e aos produtos que compoem
esse projeto, sendo pontuadas reflexdes e tendo em vista as suas implicagdes para os
envolvidos. Trata-se de uma proposta que, voltada a qualifica¢ao da formagao do pro-
fessor enfermeiro e do aluno da EPTNM na drea da satide/enfermagem, pode pro-
mover a articulacao universidade-escola técnica contribuindo com o fortalecimento
do compromisso social da universidade com a educagao e a satde.

Palavras chave: Formacao de Professores. Educagao Profissional Técnica de Nivel
Médio. Saude.

ABSTRACT

The work of nurse educators in the vocational nurse education field is of uppermost
importance, considering the large number of licensed vocational nurses (and of nur-
sing assistants) and the seriousness of the healthcare actions for which they are res-
ponsible throughout the healthcare settings, in all levels of care. The objective of this
case report is to describe and point out some reflections of the university extension

Rev. Cult. Ext. USP, Sao Paulo, v.17, p. 57-66, mai. 2017
DOI: http://dx.doi.org/10.11606/issn.2316-9060.v17i0p57-66

ADRIANA KATIA
CORREA, MARIA
CONCEICAO BERNARDO

DE MELLO E SOUZA,

ARIA JosE CLAPIS

DEBORA SiLvA
[FORNAZIERI

Universidade de Séo Paulo.
Escola de Enfermagem de
Ribeirao Preto, Ribeirdo Pre-
to/SP, Brasil.



project called "Nurse Educator Training: Interface between the Vocational Schools
and the Teaching Degrees in Nursing" supported by the “Pro-Rectory of Culture and
Extension” of the University of Sao Paulo and which has been developed since Au-
gust of 2016 and also encompasses previous projects on permanent training of nurse
educators. We describe important aspects of the processes and results of that project
and we point out reflections on its implications for those involved. This project is a
proposition which focuses on the improvement of nurse educator training and of
the vocational school nurse student in the healthcare/nursing field and which can
promote the interrelation between the university and the vocational school, contri-
buting to strengthening the social commitment of the university to both education
and healthcare.
Keywords: Educator Training. Vocational Nurse Education. Healthcare.

INTRODUGCAO

A atuacdo de professores na modalidade educacgéo profissional técnica de
nivel médio (EPTNM), na drea da satide, especificamente na enfermagem, é de fun-
damental importancia, tendo em vista o contingente numérico de trabalhadores téc-
nicos de enfermagem (e auxiliares) e a relevancia das agdes de cuidado pelas quais se
responsabilizam nos cendrios da saude, nos distintos niveis de atencao.

No Brasil, os profissionais de enfermagem congregam entre enfermeiros, auxiliares
e técnicos de enfermagem, mais de um milhao e oitocentos mil trabalhadores cons-
tituindo 50% da Forga de Trabalho (FT) que atua no setor satide. A equipe de enfer-
magem ¢, predominantemente, constituida por técnicos e auxiliares de enfermagem
(77%). Em relacdo aos enfermeiros hd tendéncia a expansio, mas representam pouco
menos de 23% da FT [1]. A educacao profissional técnica de nivel médio compée a
educagio profissional [2], sendo considerada modalidade da educagio basica [3].
Segundo Cadastro Nacional de Cursos de Educagao Profissional de Nivel Técnico —
INEP de um total de 2991 cursos técnicos da drea da satide, no Brasil, 1277 (42,69%)
sio da enfermagem [4].

Assim, fica nitida dentre outras questdes de natureza politica, econdmica e de
gestao, a necessidade de investimentos na formagao do trabalhador técnico para a
manutencio e consolida¢io do Sistema Unico de Satde (SUS).

Qualificar a formagao do trabalhador técnico na érea da satide/enfermagem impli-
ca dentre outras questdes estruturais, considerar a necessidade de professores enfer-
meiros que se comprometam com a construgao de perfil profissional ético-politico e
tecnicamente comprometido com a melhoria das condi¢des de saude da populacao
brasileira e com a possibilidade de que os trabalhadores técnicos ampliem a visao
critica sobre seu trabalho, inserido no contexto sdcio-politico e econémico atual.

Na drea da enfermagem uma das vias de formagao do professor enfermeiro para a
EPTNM é alicenciatura em enfermagem, curso de graduagao que articulado ao ba-
charelado relaciona a formagao do enfermeiro com a formagao pedagdgica, configu-
rando um profissional que apresenta fundamentagao tanto para o cuidado e gestao
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dos servigos de satide como para a atuagao, como professor na formagao dos auxilia-
res e técnicos de enfermagem.

A formagao permanente é também dimensao que pode agregar em prol da constru-
¢ao do perfil profissional dos trabalhadores técnicos anteriormente indicados. Cons-
truir espagos de didlogo, construgao de conhecimentos e reflexao sobre os projetos
formativos nas escolas técnicas, envolvendo os professores atuantes, é desafio que se
contrapde aos limites impostos por situagdes bastante comuns, enfocadas por Shiro-
ma e Lima Filho como as relagdes precérias de trabalho e as condi¢oes adversas das
escolas para desenvolvimento do processo educativo [5].

Na Escola de Enfermagem de Ribeirao Preto, Universidade de Sao Paulo (EERP/
USP), desde 2006 se desenvolve o Curso de Bacharelado e Licenciatura em Enferma-
gem, sendo que o Projeto Politico-Pedagdgico - PPP [6] aponta que, desde terceiro
ano, o estudante se insere em escolas técnicas da drea da satide para a compreensio e
andlise desse contexto e constru¢iao comprometida da docéncia, em favor da forma-
¢ao critica do trabalhador e do cuidado qualificado para o SUS.

Como docentes envolvidas com o desenvolvimento desse PPP, temos envolvimen-
to com as escolas técnicas parceiras desse curso, no que se refere também as praticas
de formagao permanente dos professores que ja atuam. O objetivo deste relato de
experiéncia é descrever e apontar algumas reflexdes acerca do projeto de extensao
“Formagao de professores de escolas técnicas: interfaces com a licenciatura em en-
termagem”, apoiado pela Pro-Reitoria de Cultura e Extensao da Universidade de Sao
Paulo, desenvolvido desde agosto de 2016, explicitando também outras atividades
voltadas a formacao permanente do professor que o antecederam.

Este projeto, de certo modo, deu concretude a atividade de extensao articulada ao
ensino e a pesquisa, com foco na formagao do professor enfermeiro paraa EPTNM,
modalidade da educagao basica que, cotidianamente desenvolvemos no contexto das
parcerias com escolas técnicas da drea da saude.

Assim, assumimos a concepgao de extensao descrita por Severino|[7]:

“a propria extensdo universitaria deve ser entendida como o processo que articula o ensino e a
pesquisa, enquanto interagem conjuntamente criando um vinculo fecundante entre a Universidade
e a sociedade no sentido de levar a esta a contribui¢do do conhecimento para sua transformagao.
Ao mesmo tempo em que a extensio, enquanto ligada ao ensino, enriquece o processo pedagé-
gico, ao envolver docentes, alunos e comunidade num movimento comum de aprendizagem, en-
riquece o processo politico ao se relacionar com a pesquisa, dando alcance social & produgio do

conhecimento (...)”

MATERIAIS E METODOS

Desde o segundo semestre de 2014, tem sido desenvolvido um programa de formagao
permanente docente em uma das escolas técnicas parceira do curso de Bacharelado
e Licenciatura em Enfermagem da EERP/USP, articulando professores dessa escola
e da Universidade.
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No primeiro dia de trabalho foi feita uma estratégia em pequenos grupos, com
objetivo de que professores expusessem os pontos fortes e as fragilidades/limites
que percebiam em sua pratica pedagogica, tendo em vista a inten¢ao de formagao
dos auxiliares e técnicos de enfermagem. A partir desse disparador inicial foi cons-
truida a proposta de enfocar o tema “estudante do ensino técnico na drea da satde”
e “planejamento de ensino”.

Em encontros posteriores, em atividade denominada “quem é nosso aluno e o que
sabemos sobre eles”, foram feitas discussdes acerca do contexto e das especificidades
da EPTNM em enfermagem envolvendo o perfil dos alunos. Os professores pude-
ram, a partir da articulagio entre suas vivéncias e da leitura de textos cuja tematica
era o aluno do ensino técnico, incluindo a drea da saude, explicitar e lidar com suas
preconcepgoes acerca dos alunos, buscando reconstruir alguns significados.

Em continuidade ao processo foi abordada a temdtica “planejamento do ensino
nessa modalidade”, sendo feitas relagoes com a perspectiva de formagao técnica ne-
cessdria no contexto do SUS, considerando politicas e legislagoes das dreas da saude
e da educagao. O grupo de docentes, alicergado na leitura de textos, teve a oportuni-
dade de realizar um exercicio cujo objetivo foi relacionar as politicas e legislagdes e a
intengao de construir formagao coerente ao trabalho, qualificado do ponto de vista
ético-politico e técnico no contexto do SUS com o PPP dos cursos de formagao de
auxiliares e técnicos de enfermagem da escola envolvida.

Ainda nesse contexto, os professores fizeram outra atividade grupal a partir de
trés questdes: “o que vocé ensina e entende que deve ser mantido como conteudo
de ensino?”, “O que vocé nao ensina e entende que deve ser acrescentado como con-
tetido de ensino?” e “O que vocé ensina e entende que precisa ser modificado (foco,
concepgio)?”

A partir da discussao dessas questdes, foi possivel apreender as aproximagdes e os
afastamentos entre a perspectiva da formagao voltada para o SUSe para o cuidado
integral, com competéncia ético-politica e técnica, e a proposta do PPP em vigéncia.
Nesse momento, os professores perceberam que seria interessante dar continuidade
aos encontros, com a tarefa de revisar e reorganizar os programas de disciplinas, com
foco inicial nos objetivos e conteudos da formagao, iniciando pela formagao dos au-
xiliares de enfermagem.

Essa intencao veio ao encontro da necessidade institucional de revisio do PPP
parareenvio a Diretoria Regional de Ensino da Secretaria Estadual de Educagao, com
a finalidade de renovagao de reconhecimento de curso. Desse modo, com apoio da
Diregao e Coordenagao Pedagégica, a continuidade da proposta de formagao perma-
nente centra-se na reconstrucao das disciplinas, como ja comentado. Demarcando o
inicio dessa etapa foi também reconstruido o perfil do egresso.

Dessa forma, o trabalho teve continuidade ao longo dos anos de 2015, 2016 e o
primeiro semestre de 2017, com a realizagao de cerca de sete a oito encontros por
semestre, sendo que, em 2016 passa a ser oficializado como Projeto de Cultura e Ex-
tensao com fomento, intitulado “Formacao de professores de escolas técnicas: inter-
faces com alicenciatura em enfermagem”, com objetivo de realizar agoes de formagao
continuada de professores atuantes na educagao profissional em escolas técnicas da
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drea de saide/enfermagem que sio parceiras do Curso de Bacharelado e Licenciatura
em Enfermagem da EERPUSP, com a intenc¢ao de contribuir para o desenvolvimen-
to docente, bem como para o aprimoramento da formagao técnica de enfermagem,
tendo em vista o contexto do SUS.

Tais encontros, realizados no horario de trabalho, foram viabilizados pela parceria
entre essa escola técnica e o Curso de Bacharelado e Licenciatura em Enfermagem
envolvidos, uma vez que os estagidrios do quinto ano na disciplina de Estigio Curri-
cular em Educagao profissional em Enfermagem, com apoio de monitores pés-gra-
duandos, responsabilizam-se pelas atividades em sala de aula, junto aos alunos dos
cursos de formagao de auxiliar/técnico de enfermagem, possibilitando a participagao
dos professores nos encontros. Além disso, o projeto contou ainda com monitores,
alunos do Curso de Bacharelado e Licenciatura em Enfermagem.

Em alguns momentos, foi também possivel viabilizar a participa¢ao nos encontros
de alunos do quinto ano do Curso de Bacharelado e Licenciatura em Enfermagem,
representando potencial espago formativo para os graduandos.

Cabe destacar que a revisao das disciplinas ocorreu coletivamente: a partir das vi-
véncias dos professores, em cada disciplina, e por meio da busca de fundamentagao
tedrica pertinente. Atualmente, o grupo dedica-se a revisao das disciplinas especificas
do curso técnico de enfermagem.

Quanto a dimensao metodoldgica, até o momento, foi possivel a configuragao de
alguns principios norteadores para a construgao dos planos de aula. Em relagao a
avaliagao do processo ensino-aprendizagem, foi até o momento, feito um encontro
com participagao de professora convidada especialista no tema. Entende-se que sao
tematicas fundamentais que ainda serao aprofundadas na continuidade desse projeto.

Como um dos produtos desse projeto tem-se um guia norteador que apresenta
o perfil do egresso, os objetivos gerais, especificos e contetidos das disciplinas que
compodem a estrutura curricular do curso de formagao auxiliar de enfermagem. Es-
tao também apresentados os principios metodolégicos construidos coletivamente.
Esse guia serd organizado na forma de livretos impressos e de CDs. Outro produto
refere-se aos planos de ensino das disciplinas que farao parte do PPP, que engloba a
formagao dos auxiliares e técnicos de enfermagem a ser encaminhado para avaliagao
pelas instincias competentes. Além disso, o perfil do egresso e os principios meto-
dolégicos reconstruidos serao também inseridos no PPP.

RESULTADOS E DISCUSSAO
Alguns indicadores de acompanhamento mostram resultados desse projeto, no

quadro a seguir, cabendo destacar que tais dados se referem ao periodo de 2014 ao
momento atual.
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Tabela 1 - Indicadores de acompanhamento do projeto de formagéo permanente
de professores, no periodo de 2014 ao 1° semestre de 2017. Fonte: Elaborado pelas
autoras, a partir dos dados dos relatérios de desenvolvimento das atividades.

INDICADORES RESULTADOS
Numero de docentes da escola técnica participantes das oficinas 16
Numero de professoras da Universidade envolvidas 3
Numero de alunos de licenciatura em enfermagem envolvidos 138

Numero de aluno bolsista da licenciatura em enfermagem que

foi monitor do projeto (2016-2017) 2
Numero de docentes externos a USP convidados 1
Numero de oficinas realizadas 25
Numero de programas de disciplinas revisados e reelaborados 23
Numero de alunos dos cursos de auxiliares e técnicos de

. . 360
enfermagem que se beneficiardo dos produtos das oficinas
Total 568

Esse projeto pode apresentar implicagdes importantes relacionadas a formagao dos
auxiliares/técnicos de enfermagem e, por conseguinte, com o cuidado prestado a popu-
lagao e ao trabalho do professor do ensino técnico com algumas interfaces com a gestao
pedagdgica, a formagao dos alunos do Curso de Bacharelado e Licenciatura envolvido e
a atuacdo das professoras desse curso, responsaveis pelo desenvolvimento desse proje-
to e, finalmente ha também implicagdes com o fortalecimento do compromisso social
da universidade com essa modalidade de ensino. Tendo em vista a complexidade que
envolve os processos formativos, de gestao pedagdgica, de cuidado e as parcerias ins-
titucionais, compreendemos que tais implicagdes podem ser disparadas pela proposta
de extensao em foco, todavia, outras dimensdes, de 4mbito politico-econdémico e de
gestao sao fundamentais para, de fato, sejam produzidas mudangas consistentes. A se-
guir, passamos a apresentar algumas reflexdes sobre tais implicacdes.

Desde a institucionalizagao do SUS, no Brasil, mudangas fundamentais como a concep-
¢ao de satide como direito social e dever do Estado, a proposta de construgao de cuidado
integral, com énfase na articulagao das agdes de prevengio das doengas, tratamento, recu-
peragao e promogao da saude, nos distintos cendrios de atengao, a énfase na participagao do
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usudrio, dentre outras, demandam que a formagao dos auxiliares e técnicos de enfermagem
agregue conhecimentos, habilidades e atitudes que aproximenm, significativamente, os alunos
a0 SUS e, principalmente, que despertem seu compromisso com esse sistema.

Assim, alguns pontos essenciais vém norteando a reconstrugio dos programas de dis-
ciplinas pelos envolvidos: a intengao de solidificar a formagao, tendo o SUS como foco,
implicando em considerar abordagem ampliada do processo satide-doenca, nao restrita
a dimensao biolégica, envolvendo também as dimensdes concretas de vida, em seus
aspectos politicos, sociais, culturais e psicoldgicos, o trabalho em diversos cendrios/
servigos da drea da satide, nao se limitando ao hospital, a articulagao entre dimensoes
ético-politicas e técnicas da formagao, além da valorizagao do trabalho de auxiliares e
técnicos de enfermagem como fundamental para a construcao do cuidado integral em
satide, envolvendo a sua atuagdo critica e comprometida.

Tais pontos, dada sua complexidade, vém sendo gradativamente compreendidos/
recompreendidos e incorporados pelos professores da escola técnica, ja que sdo profis-
sionais com diversidade quanto ao tempo e local de formagao universitdria na enferma-
gem e na docéncia para a educagio profissional técnica de nivel médio, e com relagao
aos cendrios de atuagao profissional nos servigos de satide, cabendo ressaltar que fre-
quentemente os professores da escola técnica na drea da sadde trabalham também em
servigos de saide, concomitantemente a atuagdo docente. Ou seja, as atividades desen-
volvidas tém despertado a reflexao dos professores quanto as relagdes entre formagao
dos auxiliares/técnicos e a construgao do SUS no Brasil, o que poderd ser fortalecido
pela continuidade do processo formativo.

De qualquer modo, a escolha dos contetidos de ensino, pelos professores nas oficinas,
envolve um exercicio de extrapolar o enfoque somente técnico e biolégico, incorporando
conhecimentos das dimensdes politico-sociais e preocupacio em contextualizar conteu-
dos, a partir de diversos cendrios e niveis de atencao. Além disso, a compreensao da técnica
como componente do cuidado e, ndo procedimento em si mesmo, permeou as discussoes.
Ou seja, as técnicas estao presentes, mas o cuidado do usudrio envolve compreensao do
seu contexto social e construgao de relagoes humanas entre sujeitos. Todavia, serd grande
desafio colocar tais enfoques, de fato, em agao, no cotidiano da sala de aula.

A medida que os professores participam das discussdes propostas pelo projeto de ex-
tensao, também exercitam o trabalho coletivo fundamental para o desenvolvimento do
PPP. Tendo em vista as condigdes concretas de trabalho nesta escola técnica, a maioria
dos professores atua em servigos de satide ou em dois periodos na prépria escola, sendo
bastante limitadas as oportunidades para que o grupo de professores discuta o projeto de
formagao dos cursos e o planejamento didatico-pedagdgico.

Desse modo, as oficinas que vém sendo realizadas possibilitam, aos participantes,
espago para didlogo, troca de conhecimentos e experiéncias, reflexao sobre a pratica
pedagdgica e o processo formativo, apropriacao de novos conhecimentos pedagdgicos
e especificos da enfermagem/saide. A concepgao de que os cursos de educagao profis-
sional se constituem por uma “unidade” e a tendéncia a valorizagao do trabalho coletivo
podem ser ampliadas no contexto da escola envolvida.

Compreende-se, pois, que o projeto pode ser instrumento de engajamento coletivo, articu-
lando agdes dispersas, possibilitando o sentimento de pertenca e amobilizagio dos envolvidos
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paraa composicio de objetivos comuns norteadores das agoes [8]. Ao mesmo tempo em que
se constrdi, gradativamente, pertenca ao grupo e compromisso com um projeto de formagao,
os professores da escola técnica sao estimulados para desenvolver autonomia.

Autonomia, nesse contexto, estd relacionada ao sentido de ser sujeito, protagonista,
responsavel por suas agdes que se fundamentem em argumentagao consistente [9]. Nes-
se sentido, aldgica desse trabalho de formagao permanente dos professores, foco deste
texto, estd distanciada da intencdo de normatizar técnica e burocraticamente contetidos
e modos de ensinar para controle dos processos de trabalho e formagao.

A estratégia metodoldgica adotada, para os encontros e reconstrugao de programas
de ensino-aprendizagem, pauta-se em concepgao pedagdgica que valoriza a partici-
pacao dos professores na tomada de decisao, fundamentada em repertério tedrico,
sobre a pratica pedagdgica.

O guia norteador e os programas de disciplinas construidos a serem integrados ao
PPP tém o sentido de dar “dire¢ao’, a partir da proposta politica pedagogica comparti-
lhada, a prética pedagégica, favorecendo, ao professor, fazer escolhas contextualizadas e
fundamentadas, quando da construcio dos planos de aula. Trata-se, pois, de construir-
-se professor como sujeito, com caracteristicas e conhecimentos préprios, inserido em
projeto coletivo de formagao, em dado momento histérico.

A oportunidade de participar, de certo modo, da revisao do PPP, tendo em vista o pro-
cesso de renovagio do curso auxiliar/técnico de enfermagem, junto as instancias educa-
cionais oficiais, em 2017, implica a articulagio entre a formagao permanente do professor
eagestio pedagdgica dos cursos, o que denota a intengao de construir praticas formativas,
conforme enfoca Imberndn, nas quais o contexto, em que estao inseridos os participantes,
suas problemdticas e necessidades reais sejam decisivamente importantes e disparadores
dos processos de formagao dos professores, vinculados & perspectiva transformadora [10].

Apesar do teor formativo das discussdes e produtos construidos, transformar é proces-
so que demanda também decisoes politicas e organizacionais, concernentes nio somente
a organizagao curricular, mas as condigdes concretas de trabalho do professor enfermeiro
na escola técnica e as formas de gestao assumidas na instituigao escolar. Assim, ha também
limites no desenvolvimento das atividades relacionados, por exemplo, a rotatividade de
professores enfermeiros dessa escola, a sobrecarga de trabalho, acarretando consequéncias
na participacao ativa nos processos formativos, a reduzida experiéncia de trabalho coletivo.

Alguns alunos do Curso de Bacharelado e Licenciatura, ao serem aproximados
desse projeto de extensao, incluindo os monitores, podem fazer relages mais es-
treitas entre a formagao de professores, de trabalhadores técnicos da drea da saude/
enfermagem, e a sua propria formagao, na etapa final da graduagao, potencializando
formagao docente critica, ou seja, aquela que reconhece a docéncia inserida no con-
texto politico, econdmico e social que repercute na educagio profissional, no Brasil.
Por esse reconhecimento, a docéncia se configura em alguns aspectos limitadores em
relacao a possiveis mudancas, mas também se mostra como passivel de ser questio-
nada, problematizada e transformada.

Os professores desse curso de graduagao que se responsabilizaram pelo desenvolvi-
mento da atividade de extensao, foco deste estudo, tém a oportunidade de fortalecer as par-
cerias com a escola técnica, contribuindo para a formagao dos diversos sujeitos implicados,
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além de, fortalecer as relagdes teoria-pratica como um dos eixos fundamentais da forma-
¢ao do professor enfermeiro.

Nesse contexto, o projeto de extensao desenvolvido estd diretamente colocando em
relagdo a universidade e a escola técnica, podendo contribuir para o fortalecimento do
compromisso social da universidade com a educacio bésica, na especificidade da mo-
dalidade educagao profissional na drea da satide/enfermagem.

Toma-se como essencial a ideia exposta por Dias Sobrinho[11] ao referir que o “nu-
cleo central” da responsabilidade social da universidade estd corporificado na “produgao
e socializagao de conhecimentos relevantes e rigorosos do ponto de vista da ciéncia e
socialmente pertinentes, ou seja, portadores de valores importantes para o bem-viver
societal”.

Em ultima instincia, o projeto de extensao desenvolvido, ao relacionar-se também a
formagao do trabalhador auxiliar e técnico de enfermagem, poderd ter repercussoes no cui-
dado prestado a populagao brasileira, com potencial para impactar na qualidade de vida.

CONCLUSAO

A trajetoria até entdo relatada e as reflexdes apresentadas tém a intengao de registrar
o trabalho de extensao que vem sendo efetivado em prol da formagao do professor
enfermeiro e do aluno da educagao profissional técnica de nivel médio em enferma-
gem, articulando um Curso de Bacharelado e Licenciatura em Enfermagem e uma
escola técnica da drea da saide/enfermagem, em torno de um projeto condizente
com a formagao ético-politica e técnica consistente de todos os envolvidos, tendo
em vista, em tltima instancia, a qualificagao do cuidado em satide/enfermagem, no
contexto do SUS.. Compreende-se o potencial que tem a proposta enfocada no que
tange ao fortalecimento das relagdes entre universidade e escola técnica.

Os processos vividos e os produtos construidos mostram o tio importante é o
investimento em projetos voltados a formagao de professores de escolas técnicas,
especificando no que se refere a drea da satde/enfermagem, sendo intencao, das
professoras da universidade envolvidas, dar continuidade a proposta desenvolvida.
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