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O artigo apresenta os resultados de uma pesquisa realizada com jovens autores de atos infracionais no municipio de Belo
Horizonte (MG). Adentrando a temdtica relativa ao eixo profissionalizaco, proposto pelas medidas socioeducativas,
seu objetivo foi o de compreender o sentido que o trabalho assume para o jovem, considerando sua vivéncia anterior
no trabalho informal — e frequentemente ilicito —, e sua nova experiéncia com as atividades propostas no contexto das
medidas. A partir desse eixo norteador, tenta-se apreender melhor as categorizagdes sociais “trabalhadores” formais e
“bandidos”, considerando as mudangas ocorridas a partir da formagio do jovem e sua inser¢io no mundo do trabalho
formal. Os dados foram coletados por meio de entrevistas coletivas e individuais, sendo que estas tltimas permitiram
a elaboragéo de dois estudos de caso, escolhidos para serem expostos no artigo como forma de ilustragio das novas
perspectivas descobertas pelo jovem a partir de sua insercio em um projeto socioeducativo. Os resultados permitiram
desvelar os sentidos atribuidos a categoria trabalho nos periodos anterior e posterior ao acautelamento, revelando que
os sujeitos tendem a considerar como trabalho apenas as atividades licitas que exerceram.
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From “criminal” to “worker”: a study on the relationship of young people with work from socio-educational measure

The article presents the results of a research performed with young people who committed infractions in the city of Belo
Horizonte (MG). Entering the theme related to the professionalization axis proposed by social-educational measure, this
study aimed to understand the meaning the work assumes for young people, considering their previous experience in
informal — and often illicit — work and their new experience with the proposed activities in the context of the measures.
From this guiding axis, we try to better understand the social categorizations of formal “workers” and “criminals”,
considering the changes that have occurred since the formation of the young person and their insertion in the world of
formal work. Data were collected through collective and individual interviews, and the latter allowed the elaboration
of two case studies chosen to be exposed in this article as a way of illustrating the new perspectives discovered by the
young people from their insertion in a social-educational project. The results allowed to reveal the meanings attributed
to the work category in the periods before and after the caution, revealing that the subjects tend to consider work only
the licit activities they have practiced.

Keywords: Youth, Work, Social-educational measures.

Introducao

A pesquisa relatada neste artigo serviu de base para uma dissertacéo de mestrado em Psicologia’,
sendo que o interesse pelo tema surgiu a partir da experiéncia profissional de uma das autoras
em instituicoes do terceiro setor e com politicas ptblicas voltadas para a juventude em situacio de
vulnerabilidade social. Em 2014, ela assumiu a geréncia de Formagao Profissional na Subsecretaria
de Atendimento as Medidas Socioeducativas de Minas Gerais (Suase), na entdo extinta Secretaria
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de Estado de Defesa Social (Seds), deparando-se, & época, com um cendrio preocupante e desafiador
caracterizado pela escassez de jovens inseridos no mercado de trabalho, conforme determinagio das
medidas socioeducativas. Naquele contexto, as equipes das unidades socioeducativas de internagio
e semiliberdade solicitavam apoio para vencer os dilemas da inclusio. Estava claro que, no tempo
curto da medida socioeducativa (até dois anos), a profissionalizacdo era um eixo negligenciado.
Apesar disso, a autora percebeu que a profissionalizagio poderia e deveria coexistir com os demais
eixos, ao invés de ser posta como uma impossibilidade. Embora fossem raras, ocorriam algumas
experiéncias de sucesso nas quais 0 jovem permanecia no curso profissionalizante ou seguia uma
carreira na atividade proposta através da medida socioeducativa.

Em termos tedricos, ao dar inicio 2 pesquisa, verificou-se também que a literatura especializada
em torno da pratica de profissionalizagio das medidas socioeducativas ¢ ainda bastante incipiente no
Brasil, sendo que a maioria esta vinculada as 4reas de Educagio, Direito ou Sociologia, havendo pouco
didlogo com a Psicologia. Ademais, mesmo no Ambito da Psicologia, muito se discorre sobre atendimento
e seguranga socioeducativos, abordagem familiar, estando quase ausente o eixo profissionalizagio, em
especial, se considerarmos a fungéo psicoldgica do trabalho (Clot, 2006). Dessa maneira, o estudo
tratou de uma perspectiva ainda pouco explorada, ao tentar contribuir para o campo da Psicologia do
Trabalho, sobretudo no que se refere a interface existente entre trabalho, identidade e sociabilidade.

E importante ressaltar também a elevada expectativa dos promotores, jufzes, gestores e operadores
do sistema socioeducativo quanto a inser¢io do jovem autor de ato infracional no contexto do trabalho
formal. Isso impde a necessidade de se compreender melhor a visdo do ptblico atendido sobre o tema
em pauta. O que pensa o socioeducando sobre o eixo profissionalizagio e seu objetivo de encaminh4-
lo para o trabalho? Considerando que o jovem, geralmente, ja possui vivéncia anterior no trabalho
informal e/ou ilicito, como ele percebe o trabalho formal proposto a partir das medidas socioeducativas?

Nesse cendrio, acreditamos ser necessario aprofundar a discussio sobre as condicdes
concretas sob as quais se d4 o eixo profissionalizacio para esses jovens, a fim de contribuir para o
desenvolvimento de formas de intervengio comprometidas com a sua emancipagio e que reduzam

efetivamente as condi¢des de desigualdade social nas quais se encontra o piblico atendido.

Profissionalizacao e medida socioeducativa

O direito a profissionalizagdo estd presente no rol de direitos fundamentais da Constituigao
Federal brasileira de 1988 em seu artigo 52 e é reafirmado pelo Estatuto da Crianga e do Adolescente
(ECA) em seu capitulo V (ECA, 1990). Ele reaparece como um dos eixos estruturantes das medidas
socioeducativas, sobretudo, nas diretrizes do Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo
(Sinase). Assim, de acordo com o Sinase, devero ser previstas acdes de formacfo e insercio profissional
de jovens em cumprimento de medida socioeducativa, mediante parcerias com as Secretarias do
Trabalho e 6rgdos similares, através da realizagio de oficinas de orientagio profissional, a fim de
informar sobre possibilidades de atuacio, desenvolvimento de habilidades e competéncias necessérias
ao mercado de trabalho (Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo [Sinase], 2012).

Desse modo, de acordo com as prerrogativas da legislacio e da metodologia de atendimento
socioeducativo, pretende-se que os socioeducandos consigam alternativas de renda e convivéncia
em outros espagos sociais. Além disso, sdo contemplados encaminhamentos as oportunidades de
trabalho, levando-se em consideracio o perfil e os interesses dos jovens, além de se promover acoes
visando informar e conscientizar os jovens sobre seus direitos previdenciarios. No que tange ao
eixo profissionalizagio, o propdsito é o de promover acesso ao trabalho formal, proporcionando aos
adolescentes condigdes de sobrevivéncia e maior poder de consumo. Mas é importante ressaltar
que, além de proporcionar a insercio na chamada “populagdo economicamente ativa”, é inegéavel
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que o trabalho possui papel fundamental nos processos de construgio e consolidagio da identidade,
conforme ser4 discutido a seguir.

A funcao psicoldgica do trabalho

Tanto entre os autores classicos (Marx, 1974; Lukéacs, 1979), quanto entre os contemporaneos
(Clot, 2006; Jacques, 1997; Toni, 2003), fica visivel a relevAncia da categoria trabalho no processo
de autoconstrugdo humana.

Para Marx (1974), o homem ¢é o primeiro ser que conquistou certa liberdade de movimentos
em face da natureza, sendo gracas ao seu trabalho que conseguiu dominar, em parte, as forgas
naturais, colocando-as a seu servico. O trabalho realizado pelo homem visa, portanto, alterar o
estado natural dos materiais na natureza e melhorar sua utilidade, permitindo-lhe construir um
mundo para viver. Deste modo, ele se reconhece como parte do género humano e é reconhecido
pelo outro, sendo que, ao se apropriar do meio de modo peculiar, desenvolve suas potencialidades
e diferencia-se dos outros animais.

Na atualidade, autores chamam a atencio para a importancia do trabalho niao apenas
quanto ao seu lugar na organizagio da sociabilidade, como também nos processos de subjetivacéo.
Jacques (1997) assinala que a articulacio entre identidade e trabalho é indispensavel, sendo que
essas duas dimensdes humanas “pressupdem a reciprocidade, a interdependéncia e a interacio
entre os aspectos psicoldgicos e os aspectos estruturais fundantes de um determinado contexto
social” (p. 21). Clot (2006) aprofunda essa reflexio ao discutir a funcio psicoldgica do trabalho
e ressaltar sua contribuicio para o desenvolvimento pessoal e a saide mental dos individuos.
Segundo ele, é por meio do trabalho que o individuo se percebe efetivamente como alguém que
contribui para a constru¢io do mundo ao qual pertence, desenvolvendo um senso de utilidade.
Nesse sentido, “a fungio psicoldgica do trabalho residiria a0 mesmo tempo no patrimdnio que
ele fixa e na atividade (conjunta e dividida) exigida pela conservacio e pela renovacio desse
patrimo6nio” (Clot, 2006. p. 80).

Considerando o trabalho como principio educativo e essencial na construgio da subjetividade
humana, estudiosos do tema aplicado 4 juventude afirmam que, especificamente para essa fase
de desenvolvimento psicoldgico, essa atividade pode ter sentido transformador (Kuenzer 2002;
Frigotto 2004; Jacobina & Costa, 2007). Nesse contexto, embora seja historicamente atrelado
as classes populares que precisavam ajudar na renda familiar, o sentido do trabalho nio perdeu o
carater de organizador da identidade juvenil, como discutem Rizzo e Chamon (2010):

Apesar de estar submetido ao controle que os superiores exercem sobre suas atividades laborais,
o adolescente também tem a oportunidade de conviver com iguais e aprender a ordenar suas
formas de sociabilidade e suas representagdes, o que amplia suas experiéncias e contribui para o
processo de amadurecimento psicoldgico e intelectual. Aumento da autoestima e do sentimento de
responsabilidade, sdo aspectos positivos e benéficos da entrada precoce do adolescente no mercado
de trabalho (Rizzo & Chamon, 2010, p. 410).

Ao expor uma pesquisa sobre os sentidos e significados do trabalho para 3.501 jovens brasileiros
de 198 municipios, Guimaraes (2004) concluiu que o trabalho é uma categoria-chave no imaginério
juvenil, possuindo uma dimens&o ao mesmo tempo material e simbdlica para os jovens:

O locus da produgéo de ideias, de representacdes e simbolizagdes . . . sdo condicdo de possibilidade,

ao darem forma concreta 4 maneira de se organizar socialmente a produgio de bens e servicos. Mais
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ainda, tal produgfo simbdlica est4, ela mesma, enraizada na vida social que transcorre dentro e fora

dos espacos onde se tecem as relacdes sociais de trabalho (Guimaraes, 2004, p. 4).

No caso do jovem autor de ato infracional, Jacobina e Costa (2007) analisam que, embora
existam contradicdes nessa forma de inser¢io produtiva, “sem divida, o trabalho pode ser visto
como um dos elementos de uma rede social, que se constréi ao redor do adolescente e que tem
importante participagio na integracio do jovem no processo socializador” (p. 98).

Reimann (citado por Jacobina, 2006) observa ainda que a inser¢ao de um jovem no mercado
de trabalho formal contém uma dimensio de conquistas legais adquiridas historicamente que o
colocam na condigio de cidadio. Nesse sentido, “nenhuma outra forma juridica ou de relagao
social adquiriu a importancia que o trabalho tem na construgio deste tipo de cidadania. Para a
maioria imensa da populagio, é o mais importante, sendo o Ginico caminho para a inserc¢io social
e o exercicio da cidadania” (p. 27).

“Bandido”: categoria social para trabalhos marginais no contexto da
desfiliacao

O contato com jovens que fazem parte do sistema socioeducativo permite constatar que
a maioria chega com alguma experiéncia de trabalho, sendo que muitos iniciam no trabalho
informal, tanto legal quanto ilegal, realizando pequenos “bicos” como ajudantes de pedreiro
ou outras atividades semelhantes, mas atuando também na venda de entorpecentes ou de
mercadorias contrabandeadas. Assim, é recorrente ouvir dos proprios jovens e familiares falas
que remetem a conhecida polarizagdo “trabalhadores versus bandido”, tais como: “antes de ser
bandido...”; “quero fazer as coisas certas e deixar de ser bandido”; “bandido nfo sente frio”;
“la em casa todo mundo é trabalhador, menos ele que é bandido”; ou “quero largar essa vida
e ser trabalhador”.

No seu percurso histérico sobre o tema, Misse (2007) assinala “a juvenilizagdo da méo de
obra envolvida no trafico” que ocorreu nos dltimos 50 anos, juntamente com o aumento de assaltos
associados ou nao com o trafico de entorpecentes. Analisando também essa transi¢io ocorrida
nas periferias urbanas a partir de uma pesquisa etnogréfica realizada no estado de Sao Paulo,
Feltran (2008) afirma que a categoria “trabalhador” passou a coexistir com a categoria “bandido”,
sendo a dltima associada a geragao de renda no mercado ilicito.

O que fica evidente é que em um ambiente de violacio de direitos e precarizagio das relagoes
produtivas, emergem entre as camadas mais pobres da populagio alternativas de trabalhos marginais,
informais, casuais e ilicitos, que atuam também como uma forma de pertencimento social, sendo
isso 0 que se apresenta comumente ao jovem em situa¢ao de vulnerabilidade (Faria & Barros, 2011;
Misse, 2010; Feffemann, 2006; Feltran, 2008).

No contexto dessas reflexdes, embora a expressao “exclusio social” apareca com frequéncia nos
discursos em torno das préticas socioeducativas, concordamos com a perspectiva defendida por Castel
(1996, citado por Zione, 2006), quando, ao criticar essa expressio por considera-la vazia e demasiadamente
genérica, propds o termo “desfiliagio” para substitui-lo. Nesse sentido, aqueles que ndo participam
amplamente da vida em sociedade, poderiam ser considerados como desfiliados, mas n#o excluidos,
uma vez que seria impossivel afirmar a exclusio de um individuo de toda e qualquer participagio na
vida social. No existiria, assim, um “dentro” (inclusdo) e um “fora” (exclusdo) da sociedade, mas uma
espécie de desfiliacio que impediria os individuos de se inscreverem “nas formas coletivas de regulacio,
de protegio social”, o que os tornaria “portadores de caréncias, desde as econdmicas até as simbdlicas”
(Castel, 1996, citado por Zione, 2006, p. 22). Assim, a desfiliacio “expressa um modo particular de
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dissolucio dos lagos sociais como o resultado de uma dinAmica de precarizacio e fragilizacio. . ., nfo
significando “uma falta total do ‘lien social’, mas a auséncia de insercdo do sujeito nas estruturas que
sdo providas de sentido” (Castel, 1996, citado por Zione, 2006, p. 23).

Em sua pesquisa sobre o perfil de jovens que cometem atos infracionais, Feijé e Assis (2004) se
apoiam em estudos de vérios autores, que propdem um esbogo de um perfil desse grupo, sobretudo, no
que se refere aos aspectos econdmicos e familiares. Eles estdo concentrados na faixa de 15 a 17 anos,
possuem baixa escolaridade e estdo evadidos da escola. Sao pardos e negros, morando na periferia
da cidade em territérios marcados pela violéncia do trafico e pela violéncia institucional, sobretudo
a policial; sdo de familias vulnerdveis econdmica e socialmente, sem acesso ao sistema de garantia
de direitos. Desse modo, os dispositivos legais das medidas socioeducativas pretendem oferecer um
projeto de vida que vise a criar as condigdes para que esse jovem supere a desfiliacio e alcance o
pertencimento social.

Percurso metodoldgico

O percurso metodoldgico foi construido de forma diferente do usual uma vez que optou-
se por uma proposta de investigagdo que, em grande medida, deixa ao campo a tarefa de
ditar os rumos da pesquisa. Ao evitar as formas convencionais de pesquisa, questionou-se a
exigéncia frequente de se chegar ao campo com instrumentos prontos, formatados e engessados
(Lima, 2002).

Foi realizado, portanto, um estudo qualitativo que levou em conta a complexidade do campo,
propondo um processo de pesquisa no qual o sujeito possui papel ativo, baseado na perspectiva do
interacionismo simbdlico que valoriza as relagdes sociais, a linguagem e a construgio de significados
pelos préprios sujeitos (Carvalho, Borges, & Rego, 2010).

Buscou-se também considerar os aspectos singulares associados aos sentidos que os sujeitos
atribuem 2 categoria trabalho, visando analisar os sentidos semAnticos particulares relacionados
ao movimento de intencionalidade da consciéncia em seu processo de significagio (apreensio e
apercepcdo) do mundo (Bendassolli & Gondim, 2014).

O processo teve inicio por meio de um levantamento, junto a entdo Diretoria de Informacéo
e Pesquisa (Dipes) da Suase, a respeito dos jovens com idade entre 15 e 18 anos do municipio
de Belo Horizonte que cumpriam medida socioeducativa e que foram inseridos no trabalho
formal. A partir desse recorte inicial, buscamos realizar entrevistas coletivas (Weller, 2006) em
duas unidades de internacio, as quais permitiram levantar alguns elementos importantes em
torno da concepcio dos participantes a respeito do trabalho. No entanto, houve dificuldades
em discutir sobre o trabalho ilicito, devido a presenca dos agentes socioeducativos ou pelo
receio dos proprios colegas que retaliavam aqueles que contavam detalhes sobre sua experiéncia
nesse tipo de atividade. Percebeu-se, entdo, que a institucionalizacio seria um obstaculo ao
levantamento seguro dos dados.

Assim, optou-se por entrevistar os sujeitos individualmente, adotando o método biografico, na
perspectiva metodolégica proposta por Le Guillant (2006), por meio da qual foi possivel aprofundar
os aspectos subjetivos das suas experiéncias de vida, articulando-os, a0 mesmo tempo, com o mundo
objetivo. Ademais, para o autor, através do método biografico, é possivel acessar a linguagem dos
individuos investigados, sendo esta mais adequada do que qualquer descri¢do vinda do exterior
(Le Guillant, 2006).

Foram entrevistados 30 sujeitos em cumprimento de medida socioeducativa de internagio
e semiliberdade. O primeiro grupo com 15 jovens da primeira unidade escolhida para a pesquisa

reuniu-se duas vezes com a finalidade de explicitar as representacdes sociais compartilhadas a
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respeito do trabalho proposto pelas medidas socioeducativas. O segundo grupo, composto por
sete jovens da segunda unidade, reuniu-se igualmente por duas vezes com a mesma finalidade.
Os oito sujeitos restantes foram entrevistados individualmente. Foram eleitos dois casos para
expor aqui, uma vez que ilustram melhor os objetivos do estudo. Para elaborar esses casos, foram
realizados quatro encontros com cada jovem.

Resultados da pesquisa
Gabriel, o fiscal de loja

Gabriel (G.)* tinha 18 anos e foi indicado para participar deste estudo pela direcio de uma
das unidades pesquisadas. Na ocasido, ele cumpria medida de privagio de liberdade no Centro
Socioeducativo Santa Helena (CSSH), devido ao envolvimento com o trafico de drogas, e ja havia
passado pela medida em meio aberto também por causa de tréfico e roubos. Comegou a trabalhar
informalmente aos 11 anos, realizando atividades como capinador, pintor, além de recolher latinhas
em feiras tentando juntar algum dinheiro para ter “independéncia” e adquirir bens de consumo.
Relatou pelo menos um trabalho significativo quando cumpriu medida de Prestagio de Servigo a
Comunidade: como realizava, a época, um curso de informdtica, decidiu aderir 4 sugestdo da sua
técnica de referéncia para atuar numa Unidade Municipal de Educacio Infantil (Umei) realizando
servicos educacionais e administrativos. Recorda que ficou aliviado por ser um trabalho diferente,
j& que ouvia que os outros jovens faziam atividades “bragais” e desinteressantes. A experiéncia foi
satisfatéria, conforme vemos neste extrato do seu depoimento:

Eu gosto muito de crianga e eu tive um contato que eu gostei mais ainda de ver como eles sdo na
creche e de como sdo tratados. Af, eu ajudava eles naqueles negécios de Power Point. Eu estava
fazendo curso de informética. Eu praticava mais 14 do que no curso, que era duas vezes por semana.

Até a diretora da Umei me indicou pra ficar 14. (G.)

Gabriel conseguiu concluir a medida socioeducativa e recebeu um retorno bastante positivo dos
funcionarios da escola. Porém, nio pode ser contratado pela instituicdo, pois nfo tinha completado
a maioridade. Enquanto aguardava completar 18 anos, cometeu nova infragao recebendo como
sentenca a medida de internagio.

A segunda experiéncia de trabalho significativa para ele foi como fiscal de loja num
estabelecimento que vendia produtos ao preco de R$ 1,99. Ele admitiu que naquele momento
aceitaria qualquer proposta que lhe permitisse ficar fora da unidade socioeducativa, mas disse
também que desejava ter, a0 menos, uma remuneragio minima para enviar para sua namorada
que estava gravida. No entanto, com o passar dos dias, relatou que foi “pegando gosto pelo
trabalho”, pois tinha sido apreendido por ter roubado e, dessa vez, era ele “quem vigiava as
pessoas para nio roubar”.

Apesar disso, foi demitido ainda no periodo de experiéncia, sendo que, ao narrar esse episédio,
Gabriel demonstrou muito pesar, principalmente por ter sido devido ao excesso de brincadeiras no
ambiente de trabalho.

Sobre os planos para sua vida apds o desligamento da medida, Gabriel afirmou: “eu quero
terminar minha escolaridade para conseguir um emprego bacana. Na minha familia ninguém ficava

4 Os nomes utilizados s#o ficticios.
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morcegando assim nessas coisas de servico. Minha avé trabalhou até depois que aposentou e eu
também quero ser exemplo para minha filha”.

Segundo ele, sentiu um grande impacto apds sua tGltima apreensio, pois a privacdo de
liberdade, somada a chegada de sua filha, lhe fizeram pensar sobre seu estilo de vida. Foi quando
soube que a profissionalizacdo era um dos eixos de medida socioeducativa e que, além de realizar
cursos, poderia trabalhar durante o seu cumprimento.

E interessante observar que ele ndo considerava suas atividades na criminalidade como um
trabalho, dizendo que trabalhar requer a realizacio de um esforco para obter uma renda. Na sua
visdo, tratava-se de dois tipos de esforco bem diferentes, ja que “trabalhando, vocé sua o més todo
e, no roubo, vocé sua de adrenalina porque vocé pode ser pego ou até matar uma pessoa. Vocé vai
a primeira e da certo e, dai, ja quer ir na segunda. Vira um vicio”. Apesar do risco envolvido no
roubo, Gabriel afirma que é “ganhar dinheiro de forma facil . . . . Vocé nio se esfor¢ou, mas pegou
daquele que se esfor¢ou”.

Na terceira semana da pesquisa, quando um novo encontro seria agendado, descobrimos
que o juiz havia autorizado o desligamento de Gabriel da medida de internagio e que ele ja havia
retornado a sua casa. Por prudéncia, o juiz resolveu progredir a medida para o meio aberto, no qual
Gabriel deveria ser acompanhado por um técnico.

Um més ap6s seu desligamento, localizamos a regional onde o jovem deveria cumprir a
medida de meio aberto. De acordo com a técnica de referéncia, ele estava bem, comparecendo aos
atendimentos com disciplina e aguardando uma oportunidade de reinsergio profissional.

Pedro: do trabalho no trdfico ao trabalho no trdfego

Pedro estava com 19 anos quando o entrevistamos e havia sido desligado do Centro
Socioeducativo, realizando um acompanhamento pelo programa Se Liga’. Era o segundo filho
de uma familia de trés irmaos, com uma irma de 27 anos e um irmao adotivo de 10 anos. A mée
trabalhava revezando entre as atividades de auxiliar de servicos gerais e de empregada doméstica.
Seu pai estava aposentado e exerceu a funcdo de encarregado de empilhadeira. Até completar nove
anos de idade, Pedro residia no mesmo terreno que a avé materna, juntamente com outros trés tios
e suas respectivas familias, sendo que cada um tinha sua prépria casa. Quando os pais safam para
trabalhar, ele e sua irma ficavam sob os cuidados da avé; por isso, ele considera ter sido criado por ela.

Relatou que a familia nfo necessitava que ele trabalhasse e auxiliasse nas despesas domésticas.
No entanto, descreveu-se como uma pessoa ansiosa, dizendo que, desde muito jovem, desejava
ter sua propria fonte de renda e autonomia. Além disso, considerava que o trabalho preenchia
seu tempo ocioso e que, na auséncia de uma atividade formal, poderia se ocupar com atividade
informais, sendo algumas ilicitas.

Assim, aos 13 anos de idade, comegou a trabalhar informalmente como chaveiro em parceria
com um primo. Nessa época, envolveu-se com substincias psicoativas, pois a loja era o ponto de
encontro de amigos que faziam uso dessas substancias.

Em seguida, atuou como jovem aprendiz numa empresa de transporte, mas foi dispensado
por dormir durante o trabalho e ndo levar as atividades a sério. Foi também repositor de produtos
em um pequeno mercado, mas afirmou que usava a atividade como uma fachada, ja que também
estava cometendo atos ilicitos e ndo queria ficar visado pela policia.

Pedro trabalhou ainda por cerca de seis meses em uma empresa de fast food na qual exerceu
atividade de atendente e treinador. Apesar de ser responsavel pelo treinamento, ndo recebeu

promogio em seu contrato e carteira de trabalho e também nio teve acréscimo formal de salario.

5  Programa de adesdo voluntdria que tem como objetivo acompanhar jovens egressos do sistema socioeducativo.
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O valor que extrapolava o saldrio como atendente era pago pelo gerente de maneira informal. Por
isso, abriu um processo judicial contra a empresa por desvio de fungio e durante o cumprimento da
medida socioeducativa, recebeu uma indenizacéo, investindo o valor na compra de uma residéncia
prépria para morar com a namorada que estava gravida.

Apreendido diversas vezes pela policia por porte e comércio de drogas, além de assaltos, Pedro
cumpriu medidas socioeducativas em meio aberto, porém, devido 2 reincidéncia, foi sentenciado
com uma medida de internacdo. Mesmo privado de liberdade, conseguiu trabalhar como zelador
de uma igreja evangélica do seu bairro. Esse trabalho era para cumprir o eixo profissionalizagio
da medida, e ele o aceitou, principalmente, para sair da unidade. Foi apenas quando se tornou
auxiliar financeiro de uma empresa de transporte publico que o jovem se estabilizou. Comegou
como agente de bordo e foi promovido para trabalhar no escritério exercendo a fungio de assistente
financeiro, com a qual afirma se identificar. Durante o primeiro més, passou por treinamento em
vérios setores da empresa, como departamento pessoal e conferéncia de veiculos, setores que nio
o agradaram, pois disse ter se sentido “perdido”. Decidiu negociar com seu gestor a mudanga para
o setor financeiro, onde considera ter se encontrado.

Mesmo ap6s o desligamento da medida socioeducativa, continuou realizando suas atividades
laborais na empresa de transporte piblico. Ao comparar seu trabalho no trafico com aquele que
estava realizando no trafego, concluiu que, neste Gltimo, estava se sentindo mais tranquilo e feliz.
Apds o nascimento da filha, foi morar com a namorada na casa que conseguiu comprar com
o dinheiro da indenizagdo. Avaliou o periodo de cumprimento de medida de internagdo como
delicado e dificil em sua trajetéria, tendo sido um divisor de 4guas em sua vida. Foi a partir dessa
experiéncia que pode se reorganizar, permitindo-se experimentar outras alternativas de geracio de

renda e ocupagio do seu tempo.

Analise dos resultados

Ao analisar os dois casos expostos acima, observa-se que as atividades laborais fora do
acautelamento estavam atreladas as necessidades financeiras, seja para ajudar a familia que se
encontrava em situacdo precaria, seja para obter independéncia e adquirir bens de consumo.

Esses resultados nio diferem de outros obtidos em estudos semelhantes. Em sua pesquisa em
torno do sentido do trabalho para jovens das periferias, Martins (2014) verificou que, normalmente,
estabelecem relagdes temporarias com suas atividades, tais como: “o trabalho se pega, se usa, se
larga” (p. 90), ou seja, atrelando-as apenas a um meio de sobrevivéncia.

Ja com relagio as atividades profissionais propostas pelas medidas socioeducativas, o trabalho
apareceu no nosso estudo como uma saida para aliviar a tensfo causada pela situacio de restricio
ou privacdo de liberdade. A meta passa a ser “sair do alojamento” ou “ocupar a mente” para que
“o tempo passe mais rapido enquanto estamos agarrados aqui”.

Para os jovens, a medida promove uma organizagio nas suas vidas que até entdo nao haviam
experimentado enquanto estavam “na correria do mundao”. Percebemos também que a quietude
e a restri¢do do espaco institucional suscitam neles pensamentos incomodos. Nesse caso, “fazer
algo” é importante, pois afinal, “cabega vazia é oficina do diabo”.

E importante ressaltar que o trabalho faz parte dos requisitos desejéveis para alguém que
conclui uma medida socioeducativa, portanto, se é algo “exigido pelo juiz”, é bom aderir para auxiliar
no seu desligamento. Aqui também n&o importa a natureza da atividade e nem se ira contribuir
para a construcio de uma carreira profissional, uma vez que o trabalho no contexto da medida
aparece, sobretudo, como fonte de renda. Enquanto esta acautelado, a remuneracdo que o jovem

recebe serve, inclusive, para ajudar aos familiares com os gastos com transporte das suas casas as
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unidades de internacio durante as visitas semanais. Além disso, reservam algum dinheiro para seu
préprio usufruto apds seu desligamento.

Assim, a atividade de trabalho aparece, em um primeiro momento, em seu carater temporario,
restrito ao tempo presente e, portanto, sem maiores conexdes com o futuro. Embora haja uma
variagio entre as percepgdes, hd o reconhecimento da atividade ilicita enquanto um trabalho pela
sua estrutura e organizago, porém, quando se considera seus atributos morais, o jovem conclui
que nio se trata realmente de um trabalho. Para ele, a atividade ilegal e ilicita apenas se aproxima
daquilo que considera realmente como trabalho, pois “ser honesto”, ter uma “carteira assinada”,

» o«

“nfo prejudicar alguém”, “ter o suor do dia a dia”, sdo os aspectos que diferenciam o “trabalhador”
do “bandido”.

No entanto, os casos analisados em profundidade revelaram que, embora inicialmente arredios
e desanimados com o trabalho “obrigatério” da medida, os socioeducandos podem atribuir um novo
sentido as atividades que lhes sdo propostas. Uma vez engajados em sua realiza¢io, elas podem
adquirir um novo sentido e ocupar outro lugar em suas vidas.

A guisa de conclusao

Acreditamos que a pesquisa tenha revelado a pertinéncia de se contemplar a formagao e
a inser¢@o produtiva em um projeto socioeducativo. No entanto, pensamos que uma educacio
pela via do trabalho, considerando sua centralidade na vida dos individuos (Clot, 2010),
s6 é possivel se essa atividade perder seu carater de barganha dentro de um processo judicial e
evoluir para um sentido de emancipagio e transformagio da vida do jovem. Um trabalho restrito
a uma exigéncia legal ndo viabiliza sua potencialidade de autoconstrucio e ressignificagao da
existéncia.

Os jovens entrevistados comecaram cedo em atividades laborais informais, legais ou ilegais.
Alguns, pela impossibilidade de se espelhar em figuras que identificam como honestas e respeitaveis,
consideradas como trabalhadoras e, em certa medida, heroicas, acabaram por ser recrutados pelos
anti-herdis para o oficio de “bandido”. No entanto, ser bandido d4 dinheiro “que escorre facil”
[gasta-se], além “da adrenalina na cena” [do crime].

Mas cabe ainda refletir sobre o eixo profissionalizacio e o lugar que ocupa no método de
atendimento socioeducativo e no discurso dos operadores do sistema, uma vez que este parece ser
pouco valorizado, limitando-se a ter um papel de assegurar um direito garantido pelo ECA. Nao se
percebe, em geral, uma preocupagio em se olhar de forma mais acurada para a questdo. As nocoes
compartilhadas socialmente se repetem no Ambito institucional, onde o trabalho legal é percebido
como uma solugio para a violéncia e a saida do jovem da criminalidade. Nao obstante, h4 que se
considerar que essa atividade adquire, quase sempre, um carater disciplinador sobre os individuos
que se encontram fora das normatizagdes sociais (Foucault, 1989; Lemos, Mazilli, & Klering, 1998).

Pouco se discute sobre o papel do trabalho e sua importante contribui¢io na construgo
das identidades (Jacques, 1997; Toni, 2003), sobretudo no que se refere ao jovem autor de ato
infracional (Jacobina, 2006). E mais ainda, ndo se reflete sobre os riscos que pode acarretar para a
satide mental quando se limita ao mero emprego da forga de trabalho, voltado para atender as faldcias
do capitalismo que precisa qualificar mais mao de obra e disciplinar esses individuos “problema”
(Silva Janior & Mayorga, 2016; Kuenzer, 2002; Frigotto, 2004).

Conclui-se, ainda, que nio existe uma polarizacio trabalhador X bandido, como em uma
luta entre 0 bem e 0 mal, mas dimensdes que se entrecruzam e que, as vezes, nio se excluem. Ao
contrario do que povoa o imagin4rio social, coexiste no “bandido” o mal que a sociedade de classes
produziu e 0 bem que se vé em vérios gestos desses jovens.
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